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令和4 年 11 月 10 日 木 曜日 ： ～ ：

ご家族 名 名 名 ご利用者 名

職員 名

男性 3 名 平均年齢 75.6 歳 男性 1 名 平均年齢 77 歳 男性 4 名

女性 6 名 平均年齢 86.5 歳 女性 8 名 平均年齢 91.4 歳 女性 14 名

年齢 82.6 歳

0 名 3 名 7 名 2 名 3 名 3 名

①ホームでの出来事
・敬老の日の昼食にお寿司、おやつに紅白まんじゅうをお出しして、ささやかですがお祝いをさせて

いただきました。皆様、喜んでお寿司を召し上がっていました。

・１０月２５日にパンバイキングを行いました。天気が良ければ外で行いたかったのですが

曇っていて風も冷たかったので、室内で行いました。

・11月１日に防災訓練を行いました。地震が発生した後に、1階のキッチンから火災が発生した想定で行い

発生から避難完了まで８分３１秒でした。通報訓練では、通報装置を使用して、消防署に実際に通報をして

使い方や報告の仕方の訓練を行いました。今後も、毎月のプチ訓練や年に２回の避難訓練を通して

速やかに落ち着いて避難誘導ができるように訓練していきたいと思います。

・１０月１７日に身体拘束・虐待防止委員の研修とパワハラ研修を行いました。

②感染対策
・１１月９日に入居者様、職員のインフルエンザ予防接種を行いました。

・１０月１日より面会制限レベルを４から３に引き下げ、制限付きの面会が可能になりました。

今のところレベル４に戻す予定はないですが、１１月に入り、感染者が増加してきているので

状況を見ながら判断していきたいと思います。

③事故報告
・自室での転倒事故で骨折をする事故がありました。事故をなくすことは難しいことですが

利用者様の動きや物の配置等、しっかりと検証し、少しでも事故を防ぐ努力は続けていきます。

➃外部評価について
９月26日に静岡タイムエージェント様に依頼し、外部評価を行いました。ご家族の方々にもアンケートの

ご協力をいただきありがとうございました。外部評価の結果を踏まえて目標を決めさせていただきました。

1つは「ケアプラン作成に辺り、職員全員が関わっていけるようにする」ことで、今までは計画作成担当者が

中心となっていたモニタリングやカンファレンスを、計画作成担当者と担当職員が中心に行っていくこと

としました。今までとあまり変わりはありませんが、ケアプラン作成の流れの把握やプラン内容の把握等を

目的に行っていきます。2つ目は、現在、BCP（事業継続計画）や防災・災害マニュアルはあるのですが

今より細かいマニュアルを作成すること、防災用品の見直し、購入をしていくことです。

予約制の面会は随時受け付けています。

ご意見やご質問、心配事や相談事等はいつでも受け付けていますので、ご連絡ください。

その他 ◎Instagramでホームの様子を紹介しています。「グループホームアダージョ」で検索をしてみてください。

◎令和４年度第３回目の「運営推進会議」は、新型コロナウイルス感染予防のため

書面での報告とさせていただきました。

◎次回の開催については感染状況をみて検討し後日ご案内いたします。

次回予定 令和 4 年 1 月 12 日 時 分より
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