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活動・３M改善５S徹底の推進・入居者様の安全と介護のサービスの質の向上です。

３月１６日・・・防災委員会（防災食と防災用品の確認、防災訓練実施内容について）
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次回予定 令和 6 年 6 月 10 日 月 曜日 14 時 分

民生委員清水様・・・施設の様子や状況を聞くことが出来てためになりました。

ご家族様・・・こもれびを、地域の中の場所として大事にしていることがわかりました。

町内会長様・民生委員様に議事録をお渡ししました。

静岡市介護保険課・地域包括支援センターに議事録は報告しました。

生活に支障をきたさないように、職員の対応や見守りは必須です。

町内会長杉山様・・・今回の避難訓練みたいに、今後も町内と事業所で連携をとっていきたいです。

包括職員杉山様・・・職員間で共有すべき情報の確認体制を整えたら良いと思います。

　　　　　　　　　　　　　事故などはレベル別（トリアージュ）に区分するのも、共有には有効だと思います。

R6.4.1
GHこもれび　管理者　佐藤光由

合計

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

3.28

【議事録作成者】

より開催予定

男性入居者数

女性入居者数

男性入居者数

　令和6年度　第1回　GHこもれび　　　運営推進会議　議事録

御入居者
の状況

開催日時 

グループホームこもれび

出席者

開催場所

1ユニット 2ユニット

御入居者 御家族

市区町職員 地域包括職員

ホーム職員

入退居の
状況

今回は、入居・退居はありません。

ホーム全体の平均年齢 　　　　　　　　　87.4　歳

介護区分
の分布

非常勤 特定技能

【感染対策】：ホーム内の定期的な消毒、職員のマスク着用などの継続をします。職員の体調不良の時は

地域住民

アシスタント職員

【入職】

【退職】

女性入居者数

（議事録FAX）

件

同じ入居者様からのヒヤリハットが続いています。認知症と精神的不安要素はあるので、他の入居者の

３月３１日・・・ケアプラン・介護保険研修を開催しました。

ホームの
活動報告

【異動】：常勤職員１名がグループホーム草薙に異動になりました。

【運営推進会議】：今年度より、奇数月から偶数月に変更しました。

【運営推進会議開催日程】：①４月８日(月）　②６月１０日（月）　③８月２０日（月）

　　　　　　　　　　 　　　　　　　④１０月１４日（月・祝日）　⑤ １２月９日（月）　⑥２月１８日（火）

☆令和６年４月介護報酬改定はありました。

※③と⑥は、地域グループホームネットワークづくり内での参加のため、こもれびでは開催いたしません。

※④は、家族会を兼ねた運営推進会議を予定しています。

【コロナ感染状況】：２月に職員の感染がでましたが、それ以降入居者・職員とも新たな感染者はありません。

４月２０日・・・消防を招いた避難訓練を開催します。水消火器訓練や煙テント体験も行います。

職員の
状況

常勤

(うち１７名議事録送付）

抗原検査の実施やN９５マスクの着用をします。

【面会について】事前に、面会日時の連絡をお願いいたします。

出席者様
からの
御意見

・意見交換

研修の
報告

委員会活
動の報告

【事故】

【ヒヤリハット】

事故
ヒヤリハッ
トの報告

(内容・対策)

☆今年度から、『生産性向上委員会』を発足しました。取り組み内容は、働きやすい職場環境作り・業務改善

３月２７日・・・身体拘束廃止委員会（内出血のできやすい方への対応、整容への気付き）

転倒３件、皮膚剥離２件、内出血６件

原因不明の内出血が続いている入居者はいます。介護技術の見直しをかけ、内的要因はないかも含めて

医療と連携をとり原因を探っています。

件


