
№ 1

令和 6 年 6 月 12 日 水 曜日 13 時 30 分～ 14 時 45 分
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次回予定 令和 6 年 8 月 21 日 水 曜日 13 時 30 分

出席者様
からの
御意見

・意見交換

研修の
報告

委員会活
動の報告

【事故】

事故
ヒヤリハッ
トの報告

(内容・対策)

・看取り研修-各自動画を見る

5/20・生産性向上委員会　・身体拘束虐待防止委員会　・防災、感染症対策委員会　・事故対策委員会を

開催しました。

内容として　１ユニット　・腕に内出血１件　・右手薬指内側が紫色になり腫れていた（痛み訴え無し）

　　　　　　　　２ユニット　・右腕表皮剥離　　

対策として-どこにぶつけたか検証を行う　・早めに気づくように体の観察は常に行う（入浴時、更衣時等）

件　　　内訳として　【４月】-１ユニット２件　　２ユニット１件　【５月】-０件

5月-緊急時の対応（3/25静岡ホームクリニックナースによる勉強会に参加した職員による）

いざとなった場合は、系列の他ホームに避難することも考えている（計画がある）ことをお話ししました。

・任せっきりなので本当にありがたいです（ご家族様から）

・管理者の歌謡ショーの際は、ぜひ声を掛けて下さい（地域住民、ご家族様）

ホームの
活動報告

5月2名（派遣1名、パート1名）

４月１名退職

4/16.24　管理者ハローワークにてミニ就職相談会に参加（静岡・清水）

お花見（ドライブ）

４月　　カンファレンス　・1ユニット4/19　　・2ユニット4/15

５月　　カンファレンス　・１ユニット5/14　・2ユニット5/9　　・全体会議5/20

5/5　端午の節句　イベント食

5/12母の日　イベント食とカードプレゼント

管理者5/21グループホームネットワーク参加・5/24新卒求人説明会＆名刺交換会参加

職員の
状況

常勤 非常勤 特定技能 アシスタント職員

【入職】

【退職】

入退居の
状況

4月　1名入居されました。 

5月　満室、待機者1名

ホーム全体の平均年齢 　　　　　　　　　　　　　　　　　86.6　　　歳

女性入居者数

介護区分
の分布

　令和　6　年度　第　2　回　GH　　樹寿　　　運営推進会議　議事録

御入居者
の状況

開催日時 

グループホーム樹寿　2ユニット居間

出席者

開催場所

1ユニット 2ユニット

御入居者 御家族 ホーム職員

市区町職員 地域包括職員 地域住民

R6.4.1
　　　　田畑　美穂

合計

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

2.50

【議事録作成者】

より開催予定

男性入居者数

女性入居者数

男性入居者数

【ヒヤリハット】 件　　　内訳として【４月】－１ユニット１件　【５月】２ユニットｰ４件

・内出血を見つけたら申し送り徹底し、状態によってはガーゼ保護を行う。介助時の拒否が強い為、十分気をつけて行う。

・土砂災害危険区域だが、雨で県道が川になったことはあっても、土砂崩れは小規模だったけど、いざとなると

小学校に避難するのは大変でしょ？（地域住民の方）との意見が出ました。

内容として　１ユニット　・入居者様２人が、今から外に出て洗濯物を干そうとしていた。

・普段歩行介助でトイレに行かれる入居者様が、一人でトイレに行かれたところを発見（１件）入っていた（１件）

・うちも以前は姑が認知症で、家で介護をしていました。ずっと見守るのは大変で、特養に入居したことで気持ちが

楽になりました。介護してもらえるのは本当にありがたいことです（地域住民の方）

２ユニット・センサーがクローゼットに入っていた　・髭剃りのヘッド部分を外しひげを剃ろうとしていた。（同一者）


