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・立位時の膝おれ：ADL.協力動作日差あり。状態を診て無理せず二人の職員にて対応。

次回予定 令和 6 年 7 月 26 日 金 曜日 13 時 30 分

　説明を受けていると時々介護用語なのか「ん？えっと…いまの言葉はなんのことだろう」と考える

　様子がサッと掴めます。

　ときがあります。特別難しい言葉ではなく考えればわかるのですが、簡単な言葉で伝えてもらうと

・異食未遂/作品作りの作業時はその場から離れず、離れる際は口に入るものは回収し置かない。

・お花見散歩への外出ありがとうございます。また様々な行事企画をしてくださりありがとうございます

　コロナ禍が明けても面会制限で全く会えず屋内だけの生活だったので、グループホームへの転居

　をして本当に良かったです。私たちがお手伝いできることがありましたら言ってください（ボランティア
　受入れの企画をお伝えしたため）

・母の様子や何か変化があった時など、お手紙や電話にてご連絡いただき安心しています。

R6.4.1
渡邉　真由美

合計

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

3.00

【議事録作成者】

より開催予定

男性入居者数

女性入居者数

男性入居者数

　令和６年度　　　第 1 回　　GHかもがわ　　　運営推進会議　議事録

御入居者
の状況

開催日時 

1階フロア

出席者

開催場所

1ユニット 2ユニット

御入居者 御家族 ホーム職員

市区町職員 地域包括職員 地域住民

アシスタント職員

【入職】

【退職】

入退居の
状況

ホーム全体の平均年齢 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　89.5歳

女性入居者数

介護区分
の分布

・5/10　老健を利用されていた方が入所されました。
立位保持、歩行困難で転倒リスクあり。見守りし一部介助にて様子観察しております。
お話し好きで他入居者様とのコミュニケーション多く穏やかにすごされています。

ホームの
活動報告

なし

５月　常勤１名退職（遠方へ転居のため）

　　　　　　　　　川や花を見たりニワトリを見たりとしながら目的地へ。

　　　　　　　　　気持ちがいいねと外気浴を満喫。記念撮影をして帰ってきました。

・４月　花見　　天気の良い日に交代で、かもがわ保育園横の桜を見に行きました。

・５月　母の日行事　　日頃の感謝を込めて職員手作りの母の日メニューを提供。

　　　　　　　　　　　　　　お一人お一人に感謝を伝え、ささやかなプレゼントをさせていただきました。

・日々の生活の中で、折り紙を切り、貼り付け、と紫陽花の作品作りを行ってきました。

　出来上がった紫陽花の作品はフロアに飾らせていただいております。

職員の
状況

常勤 非常勤 特定技能

出席者様
からの
御意見

・意見交換

研修の
報告

委員会活
動の報告

【事故】

【ヒヤリハット】

事故
ヒヤリハッ
トの報告

(内容・対策)

・各委員会会議を実施/感染症対策、防災、身体拘束適正化、高齢者虐待防止、事故対策、生産性向上

　研修勉強会の内容等を計画、各委員会の活動を職員へ周知。

・内出血/疾患から内出血リスク高い。自立のため全ての内出血を防ぐことはできずウオーマー等を利用し腕を保護。

・転倒/椅子、ベットからの立ち上がり時に転倒。居室では人感センサーを使用し立ち上がり前に対応。

・落薬/服薬は全員職員が介助を行っているため、必ず飲み込みと口腔内の確認を行うことを徹底。

件

件　　・歩行ふらつき/近位見守りの対応に切り替え様子観察。

・事故対策の勉強会を行いました

・単独歩行：行動把握できる席に変更し見守り強化。


