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次回予定 令和 6 年 9 月 日 曜日 時 分

件

・普段、手引き歩行で移動されている方が、一人で歩かれていた（転倒リスクが大きい）　　　２件

・5/29、6/24　　歯科衛生士による、口腔衛生の勉強会がありました

ホームの
活動報告

５/７より派遣で働いていた職員が、日本ケアクオリティの職員として入職しました

なし

　　　　　　　１階は握りずし、２階はちらし寿司でお祝いをし、２階の男性入居者様は、ノンアルコール

　　　　　　　ビールを喜んでくださいました

　　　　　　　３時にはチョコレートケーキで、再度、お祝いでした

・6/16　　父の日・誕生日のお祝いを行いました

・6/26　　水害を想定し、垂直避難訓練を行いました

　　　　　　　普段、ホーム内をお一人で歩いていらっしゃる方でも、階段昇降は困難な方もおりました

　　　　　　　エレベーターが使用できない場合など、再度検討しなければならない点が出てきました

職員の
状況

常勤 非常勤 特定技能 アシスタント職員

【入職】

【退職】

女性入居者数

入退居の
状況

・5/31（看取り）、6/28（転院）に退居がありました

・現在、１室空いています

・7/1に新しい方が入居されました

ホーム全体の平均年齢 　88.29　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　歳

介護区分
の分布

　令和　6年度　第2回　GHともえ　運営推進会議　議事録

御入居者
の状況

開催日時 

グループホームともえ　１階居間

出席者

開催場所

1ユニット 2ユニット

御入居者 御家族 ホーム職員

市区町職員 地域包括職員 地域住民

R6.4.1
榊原みさお

合計

要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 平均介護度

2.83

【議事録作成者】

より開催予定

男性入居者数

女性入居者数

男性入居者数

・単独外出の経緯について質問があり、事故の詳しい内容を説明しました

・この施設を建てた時と今では、入居者も開所当時は、自分で動ける人が大半だったし、建物の基準も変わって

　いる。職員も自分の体調に気を付けて下さい

・単独外出がありましたが、いい意味で近隣の人を巻き込みながら支援していきたい。コロナが増えていますね

・軽介助で車椅子に移乗される方が、自室のベッドから立ち上がろうとしている所を発見　　　１件

・災害時、入居者の移動は大変だと思う。自分も歳をとって、痛感しています

・垂直避難の時に、本当にエレベーターが使用出来なかったら、どうするのですか？

　→２階の方が１階に避難する訓練では、階段を使用していますが、１階の方の階段昇降が困難で、要検討です

・7/10　　千代田包括・ケアマネット協会主催の「災害対策机上訓練」に参加させていただきました

・7/8　　　法人内の、外国人ミーテイングがあり、ともえの実習生１名が代表で参加しました

　　　　　　　自分とは違う国の人と交流したりし、「良い機会だった」と話していました

研修の
報告

・母が横になっていたので心配しましたが、体調が悪いわけではなく安心しました
出席者様
からの
御意見

・意見交換

委員会活
動の報告

【事故】

【ヒヤリハット】

事故
ヒヤリハッ
トの報告

(内容・対策)

・6/10　　ホーム内研修「嘔吐物の処理の仕方」「服薬・事故報告について」を行いました

・6/10のホーム内研修を行うため、感染症対策委員と事故対策委員が準備をしてくれました

・生産性向上委員は、毎月の５Sチェックを行っています

・単独外出があり、静岡市に事故報告書を提出しています。ホーム内に居ないことを確認後、30分程

　捜索をしましたが、発見できず、上土交番に連絡を入れる。その後、すぐにご本人の行先が判明

件


